=l

ash

*ratte

L'INFOGRATTE
Eté 2009

Périodique trimestriel — 2 trimestre 2009
Bureau de dép6t : Bruxelles X

Editeur responsable : Charlotte Lonfils
Rue H. Genard, 2 — 1070 Bruxelles

Belgique — Belgie
P.P.-P.B.
Bruxelles X Brussel

1/7705

P 705271

L'INFOGRATTE

M
~—+
D~
o
(do]

Gratte Namur

A nous I'été, le soleil...
Et les vacances !

L’ASBL GRATTE A POUR OBJET DE FAVORISER LA RENCONTRE ENTRE JEUNES VALIDES ETJEU-
NES HANDICAPES MENTAUX PAR LE BIAIS DE LOISIRS ET DE VOYAGES H
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Les adresses :

Site internet
www.gratte.org

Siége central

Rue Hector Genard, 2
1070 Bruxelles

7% 02/ 534 61 10
info@gratte.org

Anne Van de Casteele : Directrice

Sylvie Leurquin : Responsable administrative

Christelle Truffet : Secrétaire

Secteur de Namur

Rue du Biez, 60

4031 Angleur

7504/ 342 40 69 - 0487/398 673
namur@gratte.org

Oriane Néve : Responsable secteur

Secteur de Bruxelles

Rue Hector Genard, 2

1070 Bruxelles

7802/ 534 20 28 - 0484/400 886
bruxelles@gratte.org

Charlotte Lonfils : Responsable secteur

Secteur de B.W.

Rue des Wallons, 63 A

1348 Louvain-la-Neuve

78010/ 457 157 - 0484/400 848
bw@gratte.org

Séverine Thys : Responsable secteur
Mathieu Néve : Animateur terrain

Secteur de Liege

Rue du Biez, 60

4031 Angleur

04/ 342 40 69 - 0484/400 867
liege@gratte.org

Noémie Sanna : Responsable secteur

L'asbl GRATTE est un service de jeunesse reconnu par la Communauté
francaise de Belgique, représenté au Conseil de la Jeunesse d'Expression
Francaise (CJEF) et membre du Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC).

Kot a Projet Namur: Kap Nord

Rue H. Lemaitre 48
5000 Namur

Caraline, Laura et Donatienne

Le numéro de compte de

Gratte Namur: 363-0473361-41
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Le Conseil
d'administration :

Muriel de Terschueren
Marie-Laure
Goudeseune

Marie Theunissen
Bruno Lambinet

Alain Vanderveken
Jean-Francois Bastin
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UNE QUALITE, UN DELAI &
UN SERVICE “PRO” COMPLET

* NOIR & BLANC FORMATS : A4 >>> A2
( LE SPECIALISTE EN PETITS & GROS TIRAGES )
* MONO-COULEUR

( BLANC, VERT, BRUN, BLEU & ROUGE )

* EDITION INFORMATIQUE

( DISQUETTE , CD-ROM & E-MAIL )

* YOS COMMANDES VIA INTERNET

COPIE GOULEUR
(... ADES PRIX 11! )

* TOUTES FINITIONS

( RELIURES, PERFORATION, AGRAFAGE, PLIAGE... )
* PLASTIFICATION

( DE LA CARTE DE VISITE A L'A2 )

+ FAX SERVICE
+ PRISE ET REMISE DE VOS TRAVAUX

OSEZ CONFIER VOS TRAVAUX
A DE VRAIS PROFESSIONNELS !

% . www.newprint.be
= . newprint@biz.tiscali.be

CECI & PLUS

17 VAL DES SEIGNEURS - 1150 BRUXELLES
Tél:02 772 91 33 - Fax: 02 772 82 61
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| AVIS AUX AMATEURS DE GRATTE! ISi tu trouves que le projet de Gratte en !
: vaut la peine et que tu as envie de t'y impli- !
| Pour la nouvelle année Gratte qui débutera j quer davantage, d'y consacrer plus de,
I en septembre, je cherche 2 ou 3 personnes | temps, d'y apporter tes idées, réflexions et
I valides afin de constituer un Comité d’'idées. j suggestions, rejoins-moi pour créer le CI!
de Namur !

Mais qu’est-ce donc qu'un C. 1.7? ESi tu es intéressé, merci de prendre

. j contact avec moi dés que possible!
Le Cl estun lieu : { e
Au plaisir, Oriane ,

° Agréable, convivial et en mémer_________________________.7___C .
i - T T
temps professionnel | Séjour en Auvergne du 2 au 10 juillet!

. ou ¢a avance i :
. ol les membres se rencontrent et se | Recherche encore 4 jeunes valides pour !

connaissent I partir avec nous en Auvergne ! :
. ou des décisions de terrain, liées au | I

permanent sont prises. Pas les déci- | Cé petit séjour Gratte Namur promet tant |

sions liées au directeur et au CA, nildes moments de détentes que des mo- |

les décisions a long terme Iments de découvertes culturelles ou en-,

| core de moments sportifs! |

Le Cl a un triple objectif : | I
1 Organiser ou apporter un support | Alors amateurs de Gratte, amateur de ren- !
aux activités I contres et amateurs de loisirs, ose l'aven- |

2 Etre le « baromeétre des activités » : | ture avec nous!! |

sont évalués. Les membres du Ci!

Recherche d'un local a Namur!
sont des participants actifs et éclai- |

Nous sommes a la recherche d’un bon
plan pour un local dans le centre de
Namur!

rent les évaluations de leur expé- |
rience. |
Etre les « gardiens des légendes » :

3

un travail de réflexion y est mené | Ne connais-tu pas un petit endroit sympas
pour réactualiser et préciser la ma-1 ou Gratte pourrait installer son QG? Cela
niére dont les activités contribuent aul nous permettra de nous retrouver pour
discuter, préparer une activité, avoir un
minimum de matériel, etc.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: projet d'intégration. On y réfléchit !
| aux petites et grandes orientations |
I que prend le projet.

|

I >Le ClI est donc un lieu de réflexion et d'ac-
(tion pour les activités de terrain, par des |
| gens du terrain.

|

 iImplication que cela demande:

|

|® Participer a plusieurs activité par an
le Participer & un max de Cl ( +/-1fois
par mois)

Edito
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B ien le bonjour amis Gratteux !

Envie de tout savoir sur les derniéres nouvel-
les de Gratte Namur ?

Voici donc en exclusivité quelques échos de
ces derniers mois!

A vrai dire, le moral sur le secteur est plutdt
bon! Avec le soleil qui nous réchauffe géné-
reusement, que demander de plus?!

Les événements de ces derniers mois furent
fort encourageants! Les activité du kots se
sont terminées en beauté par un délicieux
jeux de piste- BBQ! En vue, encore deux acti-
vités avant I'été: Petit verre en terrasse a
Namur et activité spéléo organisée par Pier-
rette et Raphaél!

ﬁ%%*%**%ﬁ**
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Point de vue « promo », nous avons
eu l'occasion de passer sur différen-
tes radio afin de faire parler de Gratte.
Des contacts Namurois avec d'autres
organisations de jeunesses se pren-
nent... Bientdt, je I'espére, plus personne
n’ignorera la présence de Gratte a Na-
murl!

Et enfin, le séjour d’été de Namur arrive a
GRAND PAS!I®© Dans moins d’'un mois,
nous serons en Auvergne, au milieu des
volcans a profiter du doux chant des oi-
seaux, de I'eau pure qui coulera sous nos
pieds, etc.! D’ici |14, avis aux amateurs car
les délais sont courts!

En vous souhaitant de délicieuses vacan-
ces avec Gratte!

Bonne lecture de I'Infogratte et on se
retrouve a la rentrée!

Oriane

[l UL



Regards croises
Gratte BW Gratte Liege

H ello amis Gratteux!

Nous espérons que Gratte vous transporte tou-
jours autant!

Que se passe t'il dans notre trés cher Brabant
wallon?

Pleins de choses magiques dont seul Gratte
connait la recette!

Voici pour rappel les ingrédients:

Une bande de jeunes plus que motivés!
Une envie de rencontre
Le désir de s’évader un moment

Vous secouez le tout et, chaque fois, un événe-
ment incroyable et différent se produit!

Quelques résultats que nous avons constaté ce
semestre-ci:

Petit WE touristique dans les rues et parcs de
notre chére capitale, la production d’un petit film
100% Gratteux, un WE dans les Ardennes et
petit tour en tandem un peu plus au nord!
Je vous conseille la formule!

Le tout, sans parler de nos dégustations culinai-
res, nos pas de danse au Bal folk, nos passe-
ments de jambes au grand tournois de foot inter-
secteur, ...

Que demander de plus!?

A I'heure ol nous écrivons, LLN est entrée dans
une ambiance plutét... studieuse! Courage a
Vous si vous étes rentrés dans cette rude activité
neuronale du mois de juin, élargir son savoir, ca
peut aussi étre savoureux! Ou pas...

Ce petit moment d'accalmie, nous permet de
nous plancher sur la grande féte d’'été que jai
nommé: FESIGRATTE!! Et non pas fesses qui..
Ok... ;-)

On vous souhaite déja a tous de superbes bon-
nes vacances, et avec la compagnie « Gratte »,
pourquoi pas?!

Mathieu

B onjour a tous!

Nos aventuriers Liégeois n’ont peur de
rien!
Ca c’est moi qui vous le dis!

Et oui! A gratte Liege nous aimons
vivre dangereusement!!!!

La preuve :

Aprés s'étre pris pour de grands en-
fants dans le parcours aventure de
I'Inquest a Lille, ils sont partis a la
découverte d’animaux tropicaux!

Ensuite, nos aventuriers se sont jeter
dans la poudreuse! Et ont dévalé les
pistes a une vitesse folle!

Lors de notre soirée couleur ils ont
remués leur popotin jusqu’un bout de
la nuit et ont goltés a mes cocktails
aux couleurs plus que suspectes!

Et, et, et ... lls ont osé manger MEXI-
CAIN!!!

Certains se sont méme initier a la pé-
che de ce poissons trés dangereux!
J'ai nommeé la truite!

Le tout sans oublié :

STANDARD CHAMPIAUWWWWW!

A tres bient6t pour de nouveaux récits
Liégeois.

Noémie
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Envie de tout savoir sur le monde souterrain, de partir

en expedition dans les enfrailes de la terre, de vivre -l

fernps cfun instant- corme une chauves-sours, . alors
rejoins-nous pour ceffe activité inédite

.. A ne pas manquer |

Nous visiterons la grofte dEprave

Ancienne qrotte touristique, celle-ci est adaptée d une
pretire expérience et accessible a fous|

Les paysages quon découvre sous ferre sont civersifiés
ef ¢tonnants| Rivieres, cascades stalactites, .

Cette activite en pleine nature favorise fesprit de
groupe car on'y travaile la maitrise de sol ef lo
solidarite!

Pour otre sécurite, nous serons accompagnés de
moniteurs brevetes| €

| Amateur de nature et de découverte,
‘ Jejois-nous]
A

Wb 7 v 009

Infos pratiques:

De 10h00 a 19h00 devant le Kot
(Rue Henry Lemaftre, 48 -5000 Namur)

A prendre;

Bonmes chaussures de marche
1 Vetements bien chauds
Lampe de poche.

[ Pic-nic type « Auberge Espagnole »
(Quiches. salade, tomates/Mozza
Boissons, pain, charcuteries, .

10
Inscription avant le 23 juin au

04/342 40 69 ou au 0487/ 398 673 ou
encore par mail d namur@gratte.org

®Max, 18 places

@ Orqanisation: Pierrette, Raph &
Oriane
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ctivités a ven

Pelit verre - Papole...!

Allenlion!
BN Changemenl de dale...
RDYV Je Jeadi 33 jain

Et si on se voyait cool - pepere autour d’un petit verre en terrasse 2
Histoire de féter la fin de 'année, des examens et féter le début des vacances...!

Inscription: 04/ 342 40 69 oa 0487/ 398 673

I I I I I
I Bruxelles au Spécial Olympic31

I BW ala mer

I Liége en balade

Gratte Bxl

ay est: le soleil refait (de temps en temps) son appari-
tion: I'été belge est arrivé!!l! Et I'été ¢a signifie...

=) Les séjours Gratte bien évidemment!

A toi de choaisir entre I'Aveyron, séjour itinérant avec des
chariots bachés tirés par des chevaux, les Landes d’'une
maniere gastronomico-sportive, quelques jours de détente
et de rires au festival de Chassepierre ou finalement des

d’Europe, j'ai nommé Prague! Pas mal, hein! Quant au
séjour au Maroc, il affiche déja complet... Mais bon sache
que pour tous ces séjours, I'ambiance Gratte fait partie du
pack de base!

fl Pas moyen d'y échapper!

=) Mais bon a part ¢a cet été nous apporte quoi de neuf?
Une nouvelle recrue... Eh bien oui, ¢cay est, le permanent
nouveau est arrivé! Il est tout frais, tout jeune, tout motivé
et...Il sS’appelle Benjamin.

) Mais l'arrivée de I'été signifie aussi une année du Co-
mité d’'ldées et du kot Hippogratte qui se termine... On
peut les remercier pour leur grand dynamisme tout au long
de I'année!

= Mais pour débuter ce fameux été, ne ratez pas notre
féte d’été! Celle-ci sera I'occasion de parler de ces fa-
meux séjours d’été, de rencontrer Benjamin, de remercier

""|le CI et I'Hippogratte et aussi tout simplement de féter en-

semble le début de I'été!!!! Si c’est pas magnifique tout ca!

) Déja I'été, donc la fin de I'année Gratte aussi... Tou-
jours un petit brin de nostalgie, en se disant « oh mon Dieu
comme le temps passe vite »! Mais bon ce qui est pratique
c'est qu'apres une année il y en a encore une autre! Mais
bon ¢a c’est une autre histoire... Lisez la suite dans le
prochain épisode...

Charlotte
Ny,
<, ? 3 -7./
2 -— |



Mise au vert de I’équipe

Tous les permanents de Gratte ont pris le temps
de se retrouver pendant presque 2 jours dans un
cadre magnifique (merci aux parents de Bruno
Sneyers) afin d’échanger sur leurs pratiques, de
travailler sur des projets communs a venir, de
réfléchir sur une thématique et... de passer de
bons moments !!

Brice Many du CJC est venu animer une session
qui avait pour objectif de nous amener a réfléchir
en équipe sur la relation permanent/bénévole a
Gratte, la place laissée a ses derniers, les atten-
tes que nous avions envers eux... et qui a per-
mis aussi de clarifier tout simplement ce qu'est
un bénévole & Gratte ! Nous en avons identifié 3
grandes catégories : les organisateurs d’activités
ou de séjour, les membres des Cl, et les mem-
bres du CA.

A noter également les talents de cuisiniers des
uns et des autres qui ont concouru pour un diner
(presque) parfait... résultat: un menu consé-
quent et une excellente soirée !

Vivement la prochaine !

La nouvelle camio est arrivée yeah yeah !

Elle est belle, elle est toute nouvelle, elle est grise...
| C'est la nouvelle camionnette de Gratte ! aprés des
‘semaines d’attente nous n'avons pas été décus de

la voir arriver :
elle est magnifique !

Nous en profitons pour remercier encore ici les
généreux sponsors et donateurs qui nous ont
, . permis d'acquérir I'engin...

4 En revanche, attention: ses dimensions sont
«un peu» hors norme et méme les conduc-
teurs avertis sont appelés a la conduire avec la
plus grande prudence... Merci pour elle !

www .gratte.org !

nte qui monte... ds et des séjours !

ctivités, des week-en
ot dans la poche ! .
ns ta boite mat
o /cms/newsletter.php!

Et le petit sité qui mo

: secteurs, des ac
Toute 'actu des Un click est c’est

i ent
Envie de recevoir les actus directem

ris-toi ala Newsletter d

Insc T

A peine allons nous commencer I'été que je pense déja la la rentrée Gratte 2009-2010!!!
Sur les autres secteurs Gratte, I'habitude est qu'en début d'année, un petit week-end
"Idéevores" est organisé!

Mais- qu'est-ce qu'un we "idéevores me direz-vous??!

Traditionnellement, le we des idéevores réunis les gratteux valides d'un secteur qui sont
motivés pour donner des idées d'activités, de we et de séjours pour I'année a venir, ou
encore qui souhaitent prendre part a I'organisation de celle(s)-ci! C’est un week-end du-
rant lequel nous construisons le planning de I'année Gratte. Avant tout, le we se veut
étre un moment super convivial ot nous en profitons pour mieux nous connaitre lors de
petits moments informels tels que soirées autour d'un BBQ, etc...! Enfin et aussi, le we
des idéevores est un moment ou nous échangeons sur une thématique propre a Gratte!
Par exemple, une année, des parents de personnes handicapées étaient venues témoi-
gner de ce que Gratte apportait a leur enfant! Ce souvenir est marquant car il a permis a
chacun de se rendre compte de la beauté de notre si beau projet!! :-)

Cette année, Un week-end encore plus grandiose que les années précédentes est au
programme! En effet, un we commun est programmé avec le secteur de Bruxelles et du
Brabant wallon pour nous enrichir les uns et les autres de nos idées, expériences et aus-
si tout simplement pour prendre le temps de nous rencontrer!

Personnellement, je suis assez motivée de cette initiative de we en commun car cela
peut donner & Namur l'impulsion pour son premier we idéevore!!

Si le cceur t'en dis et que tu as envie de t'investir dans I'organisation d’une activité, d'un
week-end ou d’un séjour ou que tu as simplement envie de venir donner tes idées ou tes
réflexions pour Gratte Namur, n’hésite pas tu es le bienvenu!

Inscriptions sur namur@gratte.org
au 04/342 40 69 ou 0487/398 673
Prix: 15€

Au plaisir de peut-étre te compter parmis nous...

Oriane Neve

e Gratte sur http://gratte.org ______ .




Pays du vert absolu, terre des grands espaces a
reconquérir, I'Auvergne vous dévoile son Cantal, avec
ses villuges pittoresques, ses piiturages d'altitude et ses
volcans endormis!

Programme :
& Hébergement dans un super gite!

#Vie de groupe, rencontres, fous—rires, ...

e Promenade sur des volcans, dans les
puys ou encore dans les gorges, ...

® Kayak sur la Dordogne

o Visite de sites historiques...

e Découverte wlinaire de produits locaux
tels que le hleu d’Auvergne et ln

gentiane

Informations & inscriptions

Téléphone : 04342 4069
GSM: 0487/ 398 673

Mail : namur@qratte.org
L'ashi Gratte o pouvr hut de faveriser la
renconire enfre jevnes [ 18— 35 ans) valides
ef jeunes handicapés mentavx par le binis
I““\¥ des loisirs ef de voyages.

oo et e e our vl Stpe s

Rue du Biez, 60
B— 4031 Angleur
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Suite a différentes questions concernant des aspects financiers de Gratte, voici quel-
ques éclaircissements...

Pourquoi Gratte regoit des subsides ?

Gratte est un service de jeunesse reconnu par la Communauté Francaise ; en tant que tel notre asbl
recoit chaque année des subsides ordinaires qui couvrent en grande partie les frais généraux de
fonctionnement de I'asbl (loyer du siége central, frais administratifs, une participation aux salaires,
certaines assurances, déplacements etc.).

Nous recevons également des subsides pour les salaires de nos permanents. En fait, une grande
partie des membres de notre équipe est constituée d’emplois aidés ; cela signifie qu’ils sont presque
totalement pris en charge par les pouvoirs subsidiants (Région wallonne et Région Bruxelles-
Capitale), et qu’un supplément est payé par les subventions complémentaires dites du « décret em-
ploi ».

Cependant certains postes de I'asbl sont pris en charge presque totalement en fonds propres (il
s'agit aujourd’hui de 3 personnes a mi-temps a Gratte).

Gratte peut aussi prétendre, comme toute Organisation de Jeunesse, a des subsides extraordinaires,
pour la mise en ceuvre de projets particuliers comme un site internet, un événement exceptionnel
etc. L'octroi de ces fonds est lié a I'acceptation d’'une demande spéciale et justifiée (ex. : la création
de notre site web a été couvert par une subvention extraordinaire)

Le budget de Gratte dépend donc annuellement pour 60 % des subsides regus. Pour ce faire, les
permanents du siége central, et surtout Sylvie, qui gére la comptabilité, doivent travailler chaque
année a la constitution d’'un dossier qui justifie nos dépenses et notre budget pour I'année suivante.
La remise en septembre d’'un dossier trés précis et correctement constitué (eh oui ! méme les tickets
de boulangerie d’'un séjour au fin fond de la Bretagne doivent étre remis...) est donc vitale pour la vie
de l'association.

Ah ....etles dons ??

Gratte a la chance d'avoir un certain nombre de fidéles donateurs qui soutiennent financiérement
notre projet. Il s’agit en général de parents et/ou familles de personnes handicapées, d’anciens mem-
bres de Gratte ou de sympathisants de notre action qui ont choisi de donner de fagon réguliére, soit
au coup par coup, soit mensuellement (par prélévement automatique).

D’autre part, une fois par an, Gratte fait un appel de fonds auprés de tous ses contacts afin de souli-
gner I'importance de cet apport dans la vie du projet. Cela se fait traditionnellement au moment de
I'événement avec un appel aux dons pour le Comité de Soutien.

Il arrive aussi que nous recevions des dons exceptionnels (par exemple, lors de leur mariage, anni-
versaires, naissances, certains Gratteux ou amis du projet demandent comme cadeaux des dons
pour Gratte).

Cette source de revenus est indispensable pour la survie de Gratte, mais elle n’est pas toujours fa-
cile & prévoir et peut énormément varier d'une année sur l'autre.

Les dons constituent une grande partie de nos fonds propres, et nous permettent de financer prés de
10 % de notre budget annuel. Sans eux, payer certains salaires ou renouveler du matériel indispen-
sable lors des séjours ne serait pas possible.

Gratte a la chance de pouvoir délivrer des attestations fiscales car nous avons une reconnaissance
triennale du Ministére des finances, assortie d’'un contréle régulier de nos comptes.



Mais quid des sponsors alors ?

Certaines entreprises offrent également leur soutien a notre projet, en contrepartie d'une certaine
visibilité de leur activité. C'est pour cela que vous voyez des publicités dans les Infograttes qui précée-
dent et suivent I'’événement annuel.

Lors de I'événement principalement, I'équipe des permanents prend donc son baton de pélerin et
tente de distribuer un maximum de dossiers de sponsoring dans des entreprises susceptibles d'étre
touchées par notre beau projet.

A cette occasion, vous pouvez aussi nous aider ! Qui n'a pas un oncle, un cousin, etc. qui pourrait
transmettre ce genre de dossier au sein de son entreprise en recommandant notre projet ? Les per-
manents sont toute ouie si vous pouvez leur donner les coordonnées de personnes a contacter !

Et Gratte a-t-elle des recettes ?

Gratte, pour assurer un tant soit peu son autonomie financiére et son avenir (les subsides et les dons
dépendent de nombreux facteurs sur lesquels nous n’avons pas de prise), a essayé de développer
quelques activités lucratives. En effet, en tant qu’asbl il nous est interdit de produire de bénéfices qui
seraient répartis entre nos membres, mais nous sommes autorisés a mener quelques activités dont
les bénéfices sont directement réinjectés pour notre fonctionnement ou pour des investissements, et
donc pour soutenir notre projet !

Les principaux postes de recettes sont :

- les animations, séjours et WE : en principe, I'intégralité des recettes liées aux activités
de Gratte sont dépensées pour la réalisation méme de ces activités. C'est-a-dire que les organi-
sateurs visent toujours « le résultat zéro » lors de la construction budgétaire d’'une activité (soirée,
sortie culturelle, etc.). En d'autres termes, les PAF (participations aux frais) payées par les partici-
pants sont calculées pour couvrir uniguement les frais engagés. En ce qui concerne les séjours,
nous prévoyons une marge (entre 5 et 10 %) ; ce pourcentage n'est pas destiné a assurer un béné-
fice a Gratte, mais constitue bien une marge de sécurité afin de ne pas avoir a subir de pertes en cas
de probléme. Par exemple, il arrive qu'une camionnette louée soit rendue avec une griffe et que la
garantie locative soit perdue ; ou encore qu'un logement obtenu & bas prix se désiste au dernier
moment et I'organisateur doit pouvoir se rabattre sur une solution un peu plus onéreuse. Au cas ou le
montant de cette marge n’est pas utilisé pour le séjour concerné, il permet de garantir un équilibre
sur I'année et entre les secteurs : certains séjours sont bénéficiaires, d’'autres en perte.

S'il arrive néanmoins qu’en fin d’année un bénéfice soit réalisé sur les activités, alors il sera réinjecté
dans les secteurs sous forme de fonctionnement ou d’'investissement.

- lalocation des camionnettes : Gratte est propriétaire de 3 camionnettes, qui ont souvent été
achetées en partie grace a des dons, mais pas entierement. L'achat de ces camionnettes doit étre
amorti, et nous devons également pouvoir faire face aux assurances, a I'entretien et aux taxes liées
a ces véhicules. C'est pourquoi des frais de location sont imputés pour les séjours et WE qui utilisent
ces camionnettes. En revanche, elles sont utilisées gratuitement pour faciliter I'organisation de certai-
nes activités et autres transports groupés...

- 'événement : I'événement annuel est I'occasion pour Gratte de rassembler ses membres
ainsi qu'un public plus large. Nous faisons chaque année appel a des sponsors a qui nous assurons
une visibilité lors de cet événement en échange de leur soutien financier. Cela, (ainsi que, dans une
moindre mesure, les bénéfices réalisés sur les entrées et sur les ventes de sandwichs et boissons)
constitue une rentrée importante de fonds pour I'asbl, et demeure également un moyen de promou-
Voir notre projet.
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Thomas Verstraeten, David Lebrun et Mathieu Vrancken ont terminé leur mandat lors de 'Assemblée
générale du 29 avril dernier. Thomas et David ont battu tous les records de longévité au poste d'ad-
ministrateur: encore un énorme merci a eux, en particulier pour leur investissement durant la période
de vacance du poste de direction durant 6 mois.

Fonctionnement du CA :

LES REUNIONS et LES DECISIONS Le Conseil d’Administration se réunit en général une fois par
mois, avec la directrice. C’est le moment de faire le tour de ce qui se vit dans I'équipe et surtout de
prendre des décisions pour répondre d'une part aux besoins de I'équipe et de leurs secteurs et d'au-
tre part, de s’assurer que ces décisions soient cohérentes avec le développement du projet dans
'avenir. Les décisions se prennent de maniére collégiale : il est rare gu’'un administrateur devienne
« expert » responsable d’'un dossier, en général, chacun donne un avis et la décision est prise de
commun accord entre tous. (Exemples : accord pour I'engagement d’'un nouveau permanent, accord
sur le choix et le budget d'un spectacle pour I'événement, accord sur I'investissement dans du nou-
veau matériel pour les minibus, réflexion sur la place de '’ASBL dans le réseau des autres organisa-
tions de jeunesse, etc.)

LE BUREAU : 3 administrateurs (Bruno, Muriel et Marie) ont recu un mandat de la part des autres
administrateurs pour former un « bureau ». Lorsque la directrice a besoin d’'une décision urgente, ils
se réunissent ou tout le moins communiquent au plus vite afin de permettre une résolution rapide de
la question, sans devoir alors attendre I'avis de tous les administrateurs lors de la réunion du mois
suivant.

LE RELAIS CI Afin de favoriser la circulation de I'information entre les différents acteurs impliqués
dans le développement des activités de Gratte, Marie-Laure sera également le référent pour les C.I.
C’est-a-dire gu’elle sera la personne de contact privilégiée lorsqu’'un membre d'un C.l. souhaite com-
muniquer directement avec le C.A. Et inversement, Marie-Laure tiendra au courant les C.I. de I'avan-
cement de certains « chantiers » qui les concernent.

Lareprise des réflexions depuis I'AG

Le C.A. est particulierement satisfait de la maniére dont s’est déroulée I'AG, moment important pour
présenter les résultats réalisés par Gratte en un an. De plus en plus, ce moment d’'évaluation devient
aussi un moment d'échange de points de vue sur le développement du projet et nous ne pouvons
que nous en réjouir. Il est important pour nous que les membres effectifs de I'association soient cor-
rectement informés, impliqués et écoutés dans le cadre des choix décisifs qu'il convient de prendre
pour poursuivre le développement du projet.

Cependant, en donnant une grande place a I'« agora », lieu de débat, nous avons quelque peu sous
représenté les beaux projets que les permanents et leurs équipes de jeunes investis sur chaque
secteur ont mis en place durant I'année passée. Saviez-vous que le C.I. de Bruxelles prépare depuis
plus d’'un an un séjour qui va emmener 12 jeunes de Gratte dans un projet de coopération dans le
désert marocain ? Sur B.W., la collaboration entre le C.I. et 2 stagiaires a permis de mettre en place
tout un systéme qui, a I'avenir, aidera grandement les personnes handicapées a prendre une place
entiére en tant que coorganisateurs d’'activités. Le secteur de Liége, depuis sa création il y a 6 ans,
ne fait que proposer de plus en plus d’activités et séjours a de plus en plus de gens. Gratte Namur,
avec le soutien d’'une permanente en plus des jeunes kotteurs qui donnent de leur temps pour le
projet, devrait rapidement pouvoir offrir plus d’'un séjour par an a son public.

Certains ont, durant cette A.G., fait part de leur sentiment que 'ASBL se devait d'investir largement
dans la promotion des activités... Tant I'équipe que le C.A. est 100% d’accord... Cependant, nous
souhaitons finaliser le travail entamé autour du théme du regroupement de I'équipe et prendre les
décisions qui s’y rapportent avant d’entamer de nouveaux « gros chantiers ». Toutefois, sachez que
nous y sommes attentifs | Par exemple, I'équipe de Bruxelles a distribué des sets de table annongant
nos séjours dans les cantines universitaires. Christel, permanente administrative, est en train de
remettre au goQt du jour notre site Internet grace a une formation qu’elle vient de suivre... Voila déja
un bon début !

N’hésitez donc pas & communiquer directement vers les administrateurs, de contacter la directrice...
Vos avis et suggestions seront toujours bienvenus !

Au plaisir de vous rencontrer lors d’activités ou ailleurs...
Pour le CA, Bruno Lambinet
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L'équipe bouge

onjour, je m'appelle Benjamin et j'ai le

bonheur, que dis-je, I'hnonneur d'étre
le nouveau permanent du secteur bruxel-
lois de Gratte. Mais la, je ne t'apprends
rien, puisgu’en tant que bon gratteux tu
auras déja attentivement lu I'édito dans
lequel Charlotte annonce mon arrivé.

Mais qui suis-je et comment en suis-je
arrivé la ? Tout a commencé il y a 25 ans
avec ma venue au monde. Apreés quel-
ques expériences aussi diverses qu'ininté-
ressantes, j'ai entamé une vingtaine d’an-
nées plus tard des études d’économies
que j'ai terminées I'année derniére (tout
aussi inintéressant). Mais quel rapport
entre Gratte et mes études me demande-
ras-tu. Je te répondrai aucun... A coté de
cela, jai eu l'occasion d'étre durant quel-
ques années animateur scout ainsi que
I'opportunité d’apprendre a raconter des
histoires et a jongler. A I'heure actuelle, je
consacre encore une grande partie de
mon temps a ces deux passions.

Aujourd’hui encore, j'adore réaliser de
nouvelles expérience et rencontrer des
personnes de tout horizon. Ces deux rai-
sons font que je suis des plus enthou-

siaste a I'idée de travailler pour le secteur
de Bruxelles. J'ai pu déja croisé I'une ou
'autre personne participant aux activités
de Gratte et jattends avec impatience de
faire ta connaissance lors d'un lundi, un
weekend ou encore un séjour Gratte.

A ce sujet, je terminerai cette petite pré-
sentation en t'annongant que j'organise le
séjour de Prague qui aura lieu entre le 18
et le 22 ao(t. Si tu n'as rien de prévu et
que tu hésites encore a partir en vacan-
ces, ne réfléchis plus. Décroche ton télé-
phone et rejoins-nous pour ce séjour de
folie dans la capitale aux 100 tours pour
un prix démocratique et en avion (oui ma-
dame, oui monsieur....et vite avant qu'il
n'y ait plus de place).

Je te dis
donc a
trés bien-
tbt et au
plaisir de
te ren-
contrer.
Benjamin
Wibrin

Et les cotisations dans tout ¢ca ?

Chaque membre de I'asbl doit payer chaque année une cotisation qui s’éléve a 13 euros, Il s'agit du
fonctionnement de base d’'une ASBL : la qualité de membre d’'une association dépend de I'affiliation.
L’affiliation se concrétise Iégalement par le paiement d'une cotisation, dont le montant est défini dans
les statuts de l'association.

Le paiement de cette cotisation permet au membre inscrit de bénéficier de I'Assurance Groupe en
Responsabilité Civile et Accidents (afin d'étre couvert pour les séjours et les activités), de recevoir
des invitations pour différentes activités (fétes, réveillon etc) ; et le paiement de cette cotisation I'a-
bonne aussi automatiquement a I'lnfogratte !!

Les sommes récoltées servent a couvrir une partie des frais d'impression et d’envoi liés a I'Info-
gratte et des frais d’assurance. (une partie seulement ! : & titre d’exemple, en 2008, les cotisations
ont rapporté 3.680 euros a Gratte, tandis que rien que I'envoi des 4 Infograttes annuels a colté
4.043 euros).

Une caisse de soutien, ¢a sert a quoi, a qui ?

Gratte gere (sans en étre propriétaire) une caisse de soutien. Il s’agit d'une caisse a laquelle certains
gratteux choisissent de contribuer (montant libre) afin d’offrir la possibilité & un jeune qui n'a pas les
moyens de pouvoir tout de méme vivre une aventure Gratte.

Aujourd’hui le montant de cette caisse est positif, ce qui permet & des personnes qui souhaiteraient
partir de pouvoir faire une demande d’aide financiére par un mail adressé a la directrice Anne
dir@gratte.org (le montant varie selon les séjours et les personnes mais ne peut en principe dépas-
ser 50% du prix du séjour). Dans les cas ou la caisse serait vide, Gratte peut choisir de faire elle-
méme un apport a la caisse de soutien.

Voila dans les grandes lignes un portrait de Gratte sous son profil financier... n’hésitez pas a poser
d’'autres questions a ce sujet !
Marie, Bruno, Sylvie et Anne
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Cela fait maintenant un an que le C.A. communique avec vous via ces quelques lignes trimestrielles
dans I'Infogratte avec I'ensemble des acteurs de notre projet Gratte, c’est-a-dire vous. L'occasion de
vous présenter I'équipe des administrateurs, les projets et réflexions en cours qui occupent nos ré-
unions.

L'équipe des administrateurs :

Le C.A. est actuellement composé de 6 personnes. 3 réles sont attribués pour respecter les disposi-
tions Iégales relatives a la gestion des ASBL.

Bruno Lambinet est le nouveau président de 'ASBL ;

Marie Theunissen est la trésoriére ;

Jean-Francois Bastin est le secrétaire.

Le reste de I'équipe se compose de : Muriel De Terschueren, Alain Vandervecken et la petite nou-
velle, Marie-Laure Goudeseune qui poursuit ainsi son investissement dans I'association aprés plu-
sieurs années en tant qu’'organisatrice et membre du Cl du secteur de BW). Ces 6 administrateurs
prennent les décisions importantes pour assurer le développement et la gestion quotidienne de
I'ASBL.

Et moi, et moi ! Que puis-je faire pour donner un coup de pouce a Gratte ?

Si j'ai pas les moyens ;-(
1. Payer ma cotisation a temps, sans attendre un rappel
(qui codte aussi du temps et de I'argent a gratte)
2. Prendre 10 minutes pour réfléchir si je ne connais qqn & qui je pourrais distribuer un
dossier de sponsor pour le prochain événement et prévenir Gratte par mail ...

3. Contacter I'asbl Triviatiq dont Gratte est partenaire (voir Infogratte précédant) et changer vos
fournisseurs de téléphonie, assurance ou électricité : ¢a ne vous codte rien (voire vous pouvez
méme y gagner) mais le fournisseur reversera une partie de ses bénéfices a Gratte !

4. Garder les oreilles ouvertes : peut étre que professionnellement ou dans mon réseau d'amis,
quelqu'un va parler d'appels a projets pour qu'une association regoive une aide en matériel, peut-
étre que ma société se débarrasse des bureaux défraichis pour en acquérir de flambants neufs ...

Si j'ai les moyens ;-)
1. Idem que ci-dessus !!
2. Contribuer a la caisse de soutien, par virement bancaire
en mentionnant comme communication « Caisse de soutien »..

3. Inscrire un ordre permanent au bénéfice de Gratte : en donnant un peu chaque mois (au mini-
mum 2,5 euros par mois), tu recevras automatiqguement une attestation fiscale, cela ne t'aura
donc coQté que environ 15 euros finalement ! Chouette !

4. Proposer de faire un don lors d'un moment particulier de ma vie (mariage, gain a I'euro
million, ...), un testament, soit personnellement soit & mon entourage;

Et encore beaucoup d’autres choses auxquelles nous n’avons pas pensé
mais qu'il vous reste & inventer !!
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Continuons & dérouler he tapis rouge aux jeunes volontaires

Le 13 mars 2009, le Conseil de la Jeunesse Catholique (CJC) et ses 17 organisations membres
organisaient un colloque sur le theme "Jeunes et Volontaires, motivations des jeunes et engage-
ments associatifs". Cette journée a permis de mieux cerner les enjeux de I'engagement volontaire
des jeunes dans la construction de notre société. En voici un bref compte-rendu, pour ceux qui au-
raient manqué ¢a !

Ce colloque a réuni plus de 130 participants issus des mondes de la jeunesse, du volontariat, de
'enseignement et plus largement des milieux associatifs et socioculturels. Une trentaine d'interve-
nants, acteurs de terrain, responsables institutionnels et politiques ainsi que des experts académi-
ques se sont succédés durant cette journée.

Ensemble, participants et intervenants ont croisés leurs expériences sur les caractéristiques du vo-
lontariat : valeurs, motivations, modes et types d’engagement, apports particuliers du volontariat
dans notre société, conditions de soutien et de développement de I'action bénévole...

L'engagement des jeunes, un projet de société par et pour les jeunes

Les Organisations de Jeunesse (OJ) forment des CRACS, Citoyens Responsables Actifs Critiques et
Solidaires. Un des thémes de cette journée, était donc de mieux cerner ce qu'il y a concrétement
derriére ce terme. Quelles sont les compétences et les valeurs qui caractérisent ces CRACS ? Quels
processus, méthodes, moyens les OJ mettent-elles en place pour faire évoluer les jeunes dans leur
engagement citoyen ?

En vrac, quelques éléments de réponse : autonomie, responsabilité, respect, confiance, créativité,
audace, formation, partage de valeurs qui ne vont pas dans le sens de I'air du temps, espace de
gratuité, d'apprentissage du sens de l'intérét collectif, de partage d'un objectif commun, de produc-
tion de bien-étre pour toute la société. Voila ce qui caractérise 'engagement volontaire des jeunes.

L’enjeu, selon Jacques Defourny, Professeur d’Economie a I'ULg, c’est surtout le regard que porte le
jeune sur son engagement. A-t-il pleinement conscience que I'action de terrain qu’il méne, combinée
avec celle des autres, a pour objectif final de rendre le monde plus juste et plus solidaire ? C’est en
effet cette prise de conscience qui lui permettra de s’appuyer pleinement sur ses expériences et
compétences développées en OJ dans son futur de citoyen.

S’engager aujourd’hui : les domaines d’action et les différentes modalités de I'’engagement

“En savoir plus sur les jeunes volontaires” était un des défis de cette journée. Qui sont-ils? Pourquoi,
pour quoi et comment s’engagent-ils aujourd’hui?

Quelques morceaux choisis : « Cela a tellement de sens pour moi que j'accepte de le faire avec
enthousiasme ! Et gratuitement ! », « Aujourd’hui, I'engagement a d’'abord lieu par plaisir, ensuite
pour le lien social et enfin pour la reconnaissance que le jeune peut en retirer », « la dimension rela-
tionnelle du volontariat est fondamentale ».

La notion d’engagement a évolué ces derniéres décennies nous dit Olivier Servais, Professeur d’An-
thropologie a 'UCL. On est passé d'une adhésion forte a des valeurs et a un idéal de changement
social a un modéle plus souple ot chacun se bricole une identité en fonction de ses affinités relation-
nelles et par rapport a des actions concrétes, locales. Le sens de I'engagement se construit, pour
chacun, au fur et & mesure de celui-ci.

Reconnaissance et valorisation des jeunes volontaires

Théme de la campagne 2009 du CJC, “dérouler le tapis rouge pour les jeunes volontaires” était la
troisiéme préoccupation du jour. On a plus particulierement évoqué les leviers de reconnaissance
pour les jeunes, les pratiques de valorisation des volontaires et la fagcon dont volontaires et organisa-
tions répondent aux besoins les uns des autres.

Lorsqu’on les interroge, les jeunes volontaires confient souvent qu'ils ont besoin de se sentir soute-
nus, reconnus et valorisés pour les actions qu'il ménent, notamment parce que cela leur montre
gu'ils ont une place dans la société et un réle utile.

La valorisation, selon Anne-Marie Dieu, Collaboratrice de recherche en gestion des ressources hu-
maines a I'ULg, peut venir de 3 sources : directement par les bénéficiaires de I'action, par les autres
membres de I'association ou par des personnes extérieures.

Il est donc important d’entretenir les rapports humains de I'engagement tout comme d’avoir une re-
connaissance supra organisationnelle et politique, de féter la réussite des projets et de remercier
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les volontaires mais aussi de leur assurer une visibilité et un poids sur les décisions prises au sein
de I'association, pour ne citer que quelques exemples.

Des pistes concrétes pour continuer a faire avancer les choses

Soutenir 'engagement par des structures d’accompagnement, agir avec souplesse et s’adapter aux
contextes changeants des engagements bénévoles, proposer un éventail de formation pour permet-
tre & chacun d’assurer sa mission et de progresser, délivrer des attestations, brevet ou autres certifi-
cats officiels, mettre les personnes impliquées en réseau, créer des associations d'anciens et les
remercier de leurs engagements, penser les modalités d'évaluations des projets comme des moyens
de valorisation des actions et des groupes, permettre aux jeunes de réaliser I'importance de leurs
prises de responsabilités pour leurs vies professionnelles et associatives futures, militer pour que
l'importance du volontariat des jeunes soit entendu par les élus et traduits par des mesures politi-
ques, susciter et encourager les initiatives volontaires, associer les personnes qui désirent s'impli-
quer dans une dynamique collaborative et bien traitante, reconnaitre les actions réalisées, mais aussi
les personnes !

Toutes ces idées en vrac sont autant de pistes a suivre par les personnes et les organisations qui
désirent travailler la reconnaissance et la valorisation de leurs volontaires.

"Plaisir" est un des mots-clés présent dans de nombreuses interventions lors de cette journée. Tous
ont plaidé pour que la source de I'engagement des jeunes reste le plaisir : le plaisir d’étre et de faire
ensemble, le plaisir de faire pour et avec les autres... Perdre cela de vue, c’est prendre le risque de
permettre, entre autre, 'avénement d’'un cadre législatif trop contraignant, trop lourd au point qu'il
freine les échanges entre personnes et, in fine, le développement du volontariat des jeunes.

Outre les présentations des intervenants et experts, les échanges et apports des participants sur les
différents aspects du volontariat des jeunes, cette journée a permis de confronter les points de vue
variés au sujet du volontariat des jeunes. En faisant la part belle a l'interaction, a la contribution de
toutes les personnes présentes, cette journée d'étude a voulu montrer que chacun, 1a ou il s'impli-
que, posséde une expertise et que toutes ces expertises sont appelées a s'exprimer et a s’enrichir
mutuellement.

Articuler théorie et pratique

En fin de journée, représentants de la société civile et responsables politiques des partis démocrati-
ques ont exprimé leurs propositions politiques en matiére de jeunesse et de volontariat dans le cadre
des prochaines élections régionales et européennes. Le CJC et ses OJ voulaient ainsi montrer
I'exemple en ce qui concerne la reconnaissance politique du volontariat des jeunes.

A trois mois des élections, Catherine Fonck (cdH), Christos Doulkeridis (ECOLO), Carlos Crespos
(PS) et Dominique Dufourny (MR) ont répondu & quatre interpellations axées sur le soutien et la
valorisation du volontariat des jeunes. lls ont pu présenter leur philosophie et leur programme sur
plusieurs sujets : le soutien public aux associations, I'éducation dans des lieux non-formels (comme
les 0J), I'image des jeunes dans la société et les médias et le financement et le soutien a I'emploi
dans les OJ.

Aujourd’hui et demain...

Ce colloque « Jeunes et volontaires » n’était pas une action isolée du Conseil de la Jeunesse Catho-
liqgue. En effet, cet événement fait partie des temps forts de la campagne que mene le CJC durant
toute I'année 2009. Intitulée « Tapis rouge pour les volontaires ! ». Celle-ci poursuit plusieurs
objectifs : visibiliser la place du volontariat jeune dans notre société ; sensibiliser a 'importance de la
valorisation des actions et de la reconnaissance des personnes impliquées ; mettre en ceuvre I'action
symbolique de "dérouler le tapis rouge" aux jeunes volontaires !

Sur base des apports du colloque et a I'aide d'un mémorandum rédigé en collaboration avec des
jeunes des Organisations membres, des jeunes portes-parole du CJC ont par la suite présenté le
projet de société des OJ membres aux partis politiques en vue des élections du 7 juin 2009. Un tra-
vail qui ne s’arréte pas la car le CJC veillera a ce que les engagements pris par les partis lors de la
campagne soit mis en ceuvre par ceux gqui gouverneront au soir du scrutin.

Enfin, pour la rentrée de septembre, la diffusion d’un outil pédagogique viendra ponctuer cette cam-
pagne en proposant de nombreuses pistes concrétes pour soutenir et valoriser les jeunes volontaires
qui s’engagent au quotidien. Vous pouvez d’ores et déja découvrir les premiers extraits, vidéo, de cet
outil sur le site internet www.tapis-rouge.be — rubrique outil pédagogique. Les plus attentifs reconnai-
tront sans doute quelques tétes bien connues a Gratte...

Dominique Vitry, Chargée de communication et de relations extérieures au CJC




